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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

НОВОКУБАНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЛЕНУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «19» декабря 2013г.





            

 № 11
«О постановлении пленума комитета 
Краснодарской краевой территориальной 
организации Профсоюза «О выполнении 
постановлений ХIХ отчетно-выборной 

конференции краевой территориальной 
организации и VI Съезда Профсоюза 

от 21.11.2013г. № 6

1. Заслушав и обсудив доклад Л.И.Переясловой, председателя районной территориальной организации Профсоюза о постановлении пленума комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза от 21.11.1013г. № 6, комитет районной территориальной организации Профсоюза отмечает целенаправленную деятельность краевой организации Профсоюза по выполнению постановлений - основополагающих документов в деятельности краевой и районной организаций в течение отчетного периода. 
Краевая организация получила высокую оценку своей деятельности и награду – премию им. В.М.Яковлева.

В сфере внутрисоюзного развития краевой организации главной задачей, реализация которой способствует повышению её авторитета, является  укрепление единства. 
За прошедший период есть положительные результаты – благодаря увеличению уровня профсоюзного членства на 2,9%, численность краевой организации возросла на  4612 чел. Районная организация Профсоюза с октября 2009 года по количественному составу увеличилась на 3 первичные профсоюзные организации – МДОБУ № 8,9, Центр развития образования, по численному составу районная организация увеличилась на 26 человек. Уровень профсоюзного членства краевой организации – 96,5%, в районной – 97,6%.

Вопросы мотивации профсоюзного членства, укрепления единства остаются главными в работе краевой и районных организаций Профсоюза.

 
 2014 год  объявлен Исполкомом Профсоюза – годом местных организаций Профсоюза. Это требует от каждой районной, первичной организации Профсоюза особой ответственности по дальнейшему повышению эффективности их работы.


Одним из важных направлений работы с профсоюзными кадрами и активом является их обучение, которое проводится в первичных профсоюзных организациях, на 60 постоянно действующих семинарах территориальных организаций и школах профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования, комитетом краевой организации, Центральным Советом Профсоюза, краевым профобъединением. В районной территориальной организации – это постоянно действующий семинар председателей, семинары для уполномоченных по охране труда, председателей ревизионных комиссий.

Повышению качества обучения способствуют краевые конкурсы «Будущее профсоюзов – грамотная и творческая молодежь»,  «Активное обучение - эффективный Профсоюз». В 2013 году – районная организация заняла 1 место в данном конкурсе, на который был представлен материал, используемый на семинарах.

В соответствии с постановлением VI Съезда, отчетно-выборной конференции краевой организации Профсоюза развивается сотрудничество в рамках Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы для достижения общих целей в защите социально-экономических прав работников. Краевая и районная организации – активные участники акций, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования и краевым профобъединением.

Важным направлением является информационная работа, которая проводится в системе с использованием современных информационных технологий. Краевая организация в 2012 году приняла участие в двух всероссийских Интернет - конкурсах: «Лучший сайт дошкольного образовательного учреждения», поддержала проведение и участие районных организаций во всероссийском конкурсе по развитию информационных ресурсов «Информационный прорыв». Важную информационную роль выполняют корпоративные газеты «Мой профсоюз», «Человек труда».

В региональном конкурсе «На лучшую профсоюзную страницу  сайта образовательного учреждения» профсоюзная страница сайта МОБУООШ № 25 (директор Илющенко И.И., председатель Каширина О.В.) по итогам конкурса получила поощрительный приз и грамоту.
Важным направлением в деятельности краевой организации Профсоюза отмечена работа с молодежью. Созданы и работают студенческий координационный совет, совет молодых педагогических работников комитета краевой и районной организаций Профсоюза.

Конференцией краевой организации, VI Съездом Профсоюза определено приоритетное направление деятельности Профсоюза - защита социальных, трудовых, профессиональных прав  и интересов членов Профсоюза.  Соглашение по учреждениям отрасли образования и науки сохраняет ранее установленные и предусматривает дополнительные гарантии для работников в порядке и условиях оплаты труда, реализации молодежной политики, аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений. Дополнительные обязательства по вопросам социально-трудовых отношений включены в районные соглашения, коллективные договоры.
Развитию конструктивного сотрудничества руководителей и профсоюзных организаций образовательных учреждений способствует   конкурс  «Лучший коллективный договор образовательного учреждения Краснодарского края».  В 2013 году – МОБУСОШ №13 получила 1 место в этом конкурсе.

Под контролем комитета краевой, районных организаций Профсоюза находились вопросы оплаты труда, предоставления дополнительных мер социальной поддержки, выделения средств из муниципальных бюджетов на функционирование образовательных учреждений.

За отчетный период с 2009 по 2013 год заработная плата работников отрасли края повышалась четыре раза.

По результатам мониторинга районного комитета Профсоюза уровень средней  заработной платы работников образовательных учреждений района за 9 месяцев 2013 года составил: 

-   учителя - 27104,47 рублей, в крае в сентябре – 27181;

-  воспитателя – 21454,70 рублей, в крае  - 20950 рублей; 


-тренера - преподавателя - 18268 рублей, 


- педагога дополнительного образования в Новокубанском доме детского творчества и доме детского творчества станицы Советской – 17569 рублей, в крае - 20606 рублей.

В связи с этим, предложено при утверждении муниципального бюджета предусмотреть выделение средств для доведения средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования до уровня средней в крае данной категории работников. 

Получают дальнейшее развитие конкурсы профессионального мастерства, учредителем которых совместно с министерством образования и науки края является комитет краевой организации Профсоюза. В течение 2010-2013 годов на премирование победителей конкурсов направлено 8,1 млн. рублей, на бесплатные путевки в Центр отдыха работников образования «Рассвет» г. Геленджик – 12,4 млн. рублей.

С 2012 года дополнительные меры социальной поддержки предусмотрены в 44 территориях края, в том числе, в Новокубанском районе.
Комитет краевой и районной организаций Профсоюза уделяют постоянное внимание развитию инновационных форм работы – Кредитный потребительский кооператив, участие членов Профсоюза в НПФ «Образование и наука», организация оздоровления членов Профсоюза. Во Всероссийском конкурсе «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза», краевая организация дважды отмечена в числе лучших в номинациях – «Деятельность кредитных союзов», «Пенсионное обеспечение и страхование членов Профсоюза».

Обеспечивался контроль за соблюдением трудового законодательства, правовой инспекции труда краевой организации Профсоюза провела в образовательных учреждениях края с 2010 по 2012 годы 4293 проверки, включая 1463 тематических краевых проверок. В судах с участием представителей профсоюзных организаций за отчетный период рассмотрено 759 дел, в результате чего 96,4% требований работников признаны обоснованными и удовлетворены. Экономическая эффективность правозащитной работы составила 240,5 млн. рублей.
Под контролем краевой  и районной организаций находятся вопросы обеспеченности педагогических работников жильем и предоставления педагогическим работникам села мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения.

Важным направлением  является организация профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в образовательных учреждениях, своевременным проведением медицинских осмотров, обеспечением работающих специальной одеждой и обувью, средствами индивидуальной защиты, аттестацией рабочих мест.

Продолжалась работа по финансовому укреплению краевой и районной организаций Профсоюза, рациональному использованию средств, обеспечению реализации Устава и социальных программ для членов Профсоюза.

Финансовые средства направлялись на организацию отдыха, поощрение, оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий, благотворительной помощи семьям педагогов, имеющим больных детей.


2.  Комитет районной территориальной организации постановил:


- постановление пленума комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза от 21.11.1013г. № 6 принять к сведению и исполнению.


3. Президиуму районной организации, первичным профсоюзным организациям продолжить работу по выполнению постановления VI Съезда и XIX отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации Профсоюза:


- в связи с объявлением Исполкомом Профсоюза 2014 года – годом местных организаций Профсоюза  принять меры по дальнейшему организационному укреплению, повышению эффективности работы территориальной организации,  обучения профсоюзного актива; 


- в ходе предстоящих отчетов и выборов привлечь к работе в составе выборных органов активных и авторитетных членов Профсоюза, молодёжь; 
 обеспечить формирование действенного резерва. 


- совершенствовать информационные технологии, повышать роль территориальной, первичных профсоюзных организаций в формировании положительного имиджа Профсоюза; обеспечить завершение работы по созданию первичными профсоюзными организациями электронных страниц на сайтах образовательных учреждений; в рамках подготовки к участию во Всероссийском конкурсе «Информационный прорыв» создать сайт территориальной организации Профсоюза; освещать деятельность профсоюзных организаций всех уровней в муниципальных, краевых средствах массовой информации, газетах «Мой Профсоюз», «Человек труда»;


- обеспечить поддержку действий отраслевого Профсоюза, Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы, краевого профобъединения, направленных на защиту социально-экономических интересов членов Профсоюза;


- в целях реализации молодежной политики оказывать поддержку инициативам молодых педагогов; привлекать их к участию в районных, краевых, всероссийских мероприятиях, организовывать обучение;


- продолжить взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти района с целью решения вопросов оплаты труда, обеспеченности жильем, расширения дополнительных мер социальной поддержки. Развивать социальное партнерство с управлением образования, добиваясь реализации в полном объеме мероприятий соглашения, повышения профессионализма педагогов, защиты правовых интересов работников, создания условий и охраны труда. Продолжить аналитическую работу, направленную на решение социально-экономических проблем работников отрасли и студентов;


- развивать сложившиеся формы инновационной работы, обеспечивая участие членов Профсоюза в кредитном потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» и НПФ «Образование и наука»; организацию оздоровления и отдыха; выявлять и использовать новые формы, направленные на реализацию интересов членов Профсоюза;


- обеспечивать финансовую дисциплину, полноту сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов, целевое использование денежных средств в соответствии со статьями утвержденного бюджета. 


4. Первичным профсоюзным организациям:

- довести до сведения членов Профсоюза постановления вышестоящих профорганов на профсоюзных собраниях.

Председатель районной территориальной

организации Профсоюза





Л.И.Переяслова
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 




    ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

НОВОКУБАНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЛЕНУМ 

19.12.2013










№ XI

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. «О постановлении пленума комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза от 21.11.1013г. № 6».

      2.    О проведении  отчетов и выборов в районной территориальной  организации     
Профсоюза в 2014 году. 
Председатель районной территориальной
организации профсоюза                                                   
     

         Л.И.Переяслова
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 




    ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

НОВОКУБАНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЛЕНУМ 

19.12.2013










№ XI
ПОВЕСТКА ДНЯ:

2. «О постановлении пленума комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза от 21.11.1013г. № 6».

      2.    О проведении  отчетов и выборов в районной территориальной организации 
Профсоюза в 2014 году. 

Председатель районной территориальной
организации профсоюза                                                   
     

         Л.И.Переяслова

ВЫСТУПАЮЩИЕ:
(по первому вопросу)
1.     Бандурка А.В. – член президиума, председатель первичной 


   профсоюзной организации МОБУСОШ № 10,
1. Каширина О.В. – председатель первичной профсоюзной организации МОБУООШ №25,

2. Литвиненко И.В. – член президиума, председатель первичной профсоюзной организации МДОАУ № 1 «Звездочка»,
3. Черновол Н.В. - член президиума, председатель первичной профсоюзной организации МОБУСОШ № 1,

4. Носенко Э.И. - член президиума, председатель первичной профсоюзной организации МДОБУ № 26,

5. Якубова А.Н. - председатель первичной профсоюзной организации МОБУООШ № 23

ПОСТАНОВЛЕНИЕ по первому вопросу
2 вопрос – председательствующий

ПОСТАНОВЛЕНИЕ по второму вопросу
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

НОВОКУБАНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЛЕНУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «19» декабря 2013г.





            

 № 11

«О постановлении пленума комитета 

Краснодарской краевой территориальной 

организации Профсоюза «О выполнении 

постановлений ХIХ отчетно-выборной 

конференции краевой территориальной 

организации и VI Съезда Профсоюза 

от 21.11.2013 г. № 6

1. Заслушав и обсудив доклад Л.И.Переясловой, председателя районной территориальной организации Профсоюза о постановлении пленума комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза от 21.11.1013г. № 6, комитет районной территориальной организации Профсоюза отмечает целенаправленную деятельность краевой организации Профсоюза по выполнению постановлений - основополагающих документов в деятельности краевой и районной организаций в течение отчетного периода. 
Краевая организация получила высокую оценку своей деятельности и награду – премию им. В.М.Яковлева.

В сфере внутрисоюзного развития краевой организации главной задачей, реализация которой способствует повышению её авторитета, является  укрепление единства. 

За прошедший период есть положительные результаты – благодаря увеличению уровня профсоюзного членства на 2,9%, численность краевой организации возросла на  4612 чел. Районная организация Профсоюза с октября 2009 года по количественному составу увеличилась на 3 первичные профсоюзные организации – МДОБУ № 8,9, Центр развития образования, по численному составу районная организация увеличилась на 26 человек. Уровень профсоюзного членства краевой организации – 96,5%, в районной – 97,6%.

Вопросы мотивации профсоюзного членства, укрепления единства остаются главными в работе краевой и районных организаций Профсоюза.

 
 2014 год  объявлен Исполкомом Профсоюза – годом местных организаций Профсоюза. Это требует от каждой районной, первичной организации Профсоюза особой ответственности по дальнейшему повышению эффективности их работы.


Одним из важных направлений работы с профсоюзными кадрами и активом является их обучение, которое проводится в первичных профсоюзных организациях, на 60 постоянно действующих семинарах территориальных организаций и школах профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования, комитетом краевой организации, Центральным Советом Профсоюза, краевым профобъединением. В районной территориальной организации – это постоянно действующий семинар председателей, семинары для уполномоченных по охране труда, председателей ревизионных комиссий.

Повышению качества обучения способствуют краевые конкурсы «Будущее профсоюзов – грамотная и творческая молодежь»,  «Активное обучение - эффективный Профсоюз». В 2013 году – районная организация заняла 1 место в данном конкурсе, на который был представлен материал, используемый на семинарах.

В соответствии с постановлением VI Съезда, отчетно-выборной конференции краевой организации Профсоюза развивается сотрудничество в рамках Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы для достижения общих целей в защите социально-экономических прав работников. Краевая и районная организации – активные участники акций, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования и краевым профобъединением.

Важным направлением является информационная работа, которая проводится в системе с использованием современных информационных технологий. Краевая организация в 2012 году приняла участие в двух всероссийских Интернет - конкурсах: «Лучший сайт дошкольного образовательного учреждения», поддержала проведение и участие районных организаций во всероссийском конкурсе по развитию информационных ресурсов «Информационный прорыв». Важную информационную роль выполняют корпоративные газеты «Мой профсоюз», «Человек труда».

В региональном конкурсе «На лучшую профсоюзную страницу  сайта образовательного учреждения» профсоюзная страница сайта МОБУООШ № 25 (директор Илющенко И.И., председатель Каширина О.В.) по итогам конкурса получила поощрительный приз и грамоту.

Важным направлением в деятельности краевой организации Профсоюза отмечена работа с молодежью. Созданы и работают студенческий координационный совет, совет молодых педагогических работников комитета краевой и районной организаций Профсоюза.

Конференцией краевой организации, VI Съездом Профсоюза определено приоритетное направление деятельности Профсоюза - защита социальных, трудовых, профессиональных прав  и интересов членов Профсоюза.  Соглашение по учреждениям отрасли образования и науки сохраняет ранее установленные и предусматривает дополнительные гарантии для работников в порядке и условиях оплаты труда, реализации молодежной политики, аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений. Дополнительные обязательства по вопросам социально-трудовых отношений включены в районные соглашения, коллективные договоры.

Развитию конструктивного сотрудничества руководителей и профсоюзных организаций образовательных учреждений способствует   конкурс  «Лучший коллективный договор образовательного учреждения Краснодарского края».  В 2013 году – МОБУСОШ №13 получила 1 место в этом конкурсе.

Под контролем комитета краевой, районных организаций Профсоюза находились вопросы оплаты труда, предоставления дополнительных мер социальной поддержки, выделения средств из муниципальных бюджетов на функционирование образовательных учреждений.

За отчетный период с 2009 по 2013 год заработная плата работников отрасли края повышалась четыре раза.

По результатам мониторинга районного комитета Профсоюза уровень средней  заработной платы работников образовательных учреждений района за 9 месяцев 2013 года составил: 

-   учителя - 27104,47 рублей, в крае в сентябре – 27181;

-  воспитателя – 21454,70 рублей, в крае  - 20950 рублей; 


-тренера - преподавателя - 18268 рублей, 


- педагога дополнительного образования в Новокубанском доме детского творчества и доме детского творчества станицы Советской – 17569 рублей, в крае - 20606 рублей.

В связи с этим, предложено при утверждении муниципального бюджета предусмотреть выделение средств для доведения средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования до уровня средней в крае данной категории работников. 

Получают дальнейшее развитие конкурсы профессионального мастерства, учредителем которых совместно с министерством образования и науки края является комитет краевой организации Профсоюза. В течение 2010-2013 годов на премирование победителей конкурсов направлено 8,1 млн. рублей, на бесплатные путевки в Центр отдыха работников образования «Рассвет» г. Геленджик – 12,4 млн. рублей.

С 2012 года дополнительные меры социальной поддержки предусмотрены в 44 территориях края, в том числе, в Новокубанском районе.

Комитет краевой и районной организаций Профсоюза уделяют постоянное внимание развитию инновационных форм работы – Кредитный потребительский кооператив, участие членов Профсоюза в НПФ «Образование и наука», организация оздоровления членов Профсоюза. Во Всероссийском конкурсе «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза», краевая организация дважды отмечена в числе лучших в номинациях – «Деятельность кредитных союзов», «Пенсионное обеспечение и страхование членов Профсоюза».

Обеспечивался контроль за соблюдением трудового законодательства, правовой инспекции труда краевой организации Профсоюза провела в образовательных учреждениях края с 2010 по 2012 годы 4293 проверки, включая 1463 тематических краевых проверок. В судах с участием представителей профсоюзных организаций за отчетный период рассмотрено 759 дел, в результате чего 96,4% требований работников признаны обоснованными и удовлетворены. Экономическая эффективность правозащитной работы составила 240,5 млн. рублей.

Под контролем краевой  и районной организаций находятся вопросы обеспеченности педагогических работников жильем и предоставления педагогическим работникам села мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения.

Важным направлением  является организация профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в образовательных учреждениях, своевременным проведением медицинских осмотров, обеспечением работающих специальной одеждой и обувью, средствами индивидуальной защиты, аттестацией рабочих мест.

Продолжалась работа по финансовому укреплению краевой и районной организаций Профсоюза, рациональному использованию средств, обеспечению реализации Устава и социальных программ для членов Профсоюза.

Финансовые средства направлялись на организацию отдыха, поощрение, оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий, благотворительной помощи семьям педагогов, имеющим больных детей.


2.  Комитет районной территориальной организации постановил:


- постановление пленума комитета Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза от 21.11.1013г. № 6 принять к сведению и исполнению.


3. Президиуму районной организации, первичным профсоюзным организациям продолжить работу по выполнению постановления VI Съезда и XIX отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации Профсоюза:


- в связи с объявлением Исполкомом Профсоюза 2014 года – годом местных организаций Профсоюза  принять меры по дальнейшему организационному укреплению, повышению эффективности работы территориальной организации,  обучения профсоюзного актива; 


- в ходе предстоящих отчетов и выборов привлечь к работе в составе выборных органов активных и авторитетных членов Профсоюза, молодёжь; 
 обеспечить формирование действенного резерва. 


- совершенствовать информационные технологии, повышать роль территориальной, первичных профсоюзных организаций в формировании положительного имиджа Профсоюза; обеспечить завершение работы по созданию первичными профсоюзными организациями электронных страниц на сайтах образовательных учреждений; в рамках подготовки к участию во Всероссийском конкурсе «Информационный прорыв» создать сайт территориальной организации Профсоюза; освещать деятельность профсоюзных организаций всех уровней в муниципальных, краевых средствах массовой информации, газетах «Мой Профсоюз», «Человек труда»;


- обеспечить поддержку действий отраслевого Профсоюза, Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы, краевого профобъединения, направленных на защиту социально-экономических интересов членов Профсоюза;


- в целях реализации молодежной политики оказывать поддержку инициативам молодых педагогов; привлекать их к участию в районных, краевых, всероссийских мероприятиях, организовывать обучение;


- продолжить взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти района с целью решения вопросов оплаты труда, обеспеченности жильем, расширения дополнительных мер социальной поддержки. Развивать социальное партнерство с управлением образования, добиваясь реализации в полном объеме мероприятий соглашения, повышения профессионализма педагогов, защиты правовых интересов работников, создания условий и охраны труда. Продолжить аналитическую работу, направленную на решение социально-экономических проблем работников отрасли и студентов;


- развивать сложившиеся формы инновационной работы, обеспечивая участие членов Профсоюза в кредитном потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» и НПФ «Образование и наука»; организацию оздоровления и отдыха; выявлять и использовать новые формы, направленные на реализацию интересов членов Профсоюза;


- обеспечивать финансовую дисциплину, полноту сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов, целевое использование денежных средств в соответствии со статьями утвержденного бюджета. 


4. Первичным профсоюзным организациям:

- довести до сведения членов Профсоюза постановления вышестоящих профорганов на профсоюзных собраниях.

Председатель районной территориальной

организации Профсоюза



                         
Л.И.Переяслова

